
МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ
А К А Д Е М И Я 

Рег. № 4581р-7041, екз. № единствен

22.03.2023 г.

П Р О Т О К О Л

за допуснатите и недопуснатите кандидати за длъжността: МЛАДШИ ЕКСПЕРТ  в сектор 
„Организация на учебната дейност“  към отдел „Учебна и информационна дейност“ при 

Академията на МВР

Днес, 22.03.2023 г., в 10.30 ч. комисия, определена с МЗ № 8121К-1757/28.02.2023 
г.,  се  събра  и  разгледа  подадените  в  срок  документи  в  конкурс  за  длъжността  МЛАДШИ 
ЕКСПЕРТ в сектор „Организация на учебната дейност“ към отдел „Учебна и информационна 
дейност“ при Академията на МВР, обявен с МЗ № 8121К-1560/22.02.2023 г.

Към крайната дата за подаване на документи (16.03.2023 г.) са постъпили 6 (шест) 
заявления за участие в конкурса, както следва:

- вх. № 458100-488/15.03.2023 г.;
- вх. № 458100-457/13.03.2023 г.;
- вх. № 458100-438/09.03.2023 г.;
- вх. № 458100-433/09.03.2023 г.;
- вх. № 458100-422/09.09.2023 г.;
- вх. № 4581р-5075/07.03.2023 г.;

отразени в Таблица за преценка на представените документи от кандидатите.

I. Изисквания към документите и участниците в конкурса
1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата  :

1.1. Писмено  заявление  за  участие  в  конкурса  по  образец  съгласно 
Приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 от НПКПМДСл;

1.2. Декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДСл;
1.3. Копие от документ за придобита образователно-квалификационна степен 

и допълнителни квалификации; 
1.4. Копие  от  други  документи,  свързани  с  изискванията  за  заемането  на 

длъжността.
2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата  :

2.1. Минимална  образователно-квалификационна  степен   „Професионален 
бакалавър по …“;

2.2. Професионална област – съгласно ПМС 125/24.06.2002 г.;
2.3. Минимален професионален опит – не се изисква или минимален ранг - V 

младши; 
2.4. Кандидатите да отговарят на изискванията по чл. 7 от ЗДСл.;



На основание чл. 20 от НПКПМДСл, конкурсната комисия разгледа всяко постъпило 
заявление,  като  прецени  дали  са  представени  всички  необходими  документи  и  дали  те 
удостоверяват  изпълнението  на  минималните  и  специфичните  изисквания,  предвидени  за 
заемането на длъжността, както следва:
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Представени ли 
са всички 

документи, които 
се изискват 

според обявата

У
до

ст
ов

ер
яв

ат
 л

и 
пр

ед
ст

ав
ен

ит
е 

до
ку

м
ен

ти
 

съ
от

ве
тс

тв
ие

 н
а 

ка
нд

ид
ат

а 
с 

об
яв

ен
ит

е 
м

ин
им

ал
ни

 и
 

сп
ец

иф
ич

ни
 и

зи
ск

ва
ни

я 
за

 
дл

ъж
но

ст
та

 

Основание за 
недопускане

ЛИЛИЯ ЛЕОНАРДОВА САПУНДЖИЕВА ДА ДА -

БИСЕРКА ДИМИТРОВА МЕТОДИЕВА ДА ДА -

ТАНЯ ЗДРАВКОВА МИТКОВА ДА ДА -

МАЯ ГЕОРГИЕВА ПЕЕВА ДА ДА -

ДИЛЯНА ТОДОРОВА ЙОРДАНОВА ДА ДА -

ВЕСЕЛА ВАНЬОВА ЦВЕТКОВА ДА ДА -

II. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:
1. ДОПУСКА до конкурс следните кандидати  : 
- ЛИЛИЯ ЛЕОНАРДОВА САПУНДЖИЕВА, вх. № 458100-488/15.03.2023 г.;
- БИСЕРКА ДИМИТРОВА МЕТОДИЕВА, вх. № 458100-457/13.03.2023 г.
- ТАНЯ ЗДРАВКОВА МИТКОВА, вх. № 458100-438/09.03.2023 г.;
- МАЯ ГЕОРГИЕВА ПЕЕВА, вх. № 458100-433/09.03.2023 г.;
- ДИЛЯНА ТОДОРОВА ЙОРДАНОВА, вх. № 458100-422/09.03.2023 г.;
- ВЕСЕЛА ВАНЬОВА ЦВЕТКОВА, вх. № 4581р-5075/07.03.2023 г.;

2. НЕ СЕ ДОПУСКАТ до конкурс следните кандидати  :
НЯМА НЕДОПУСНАТИ КАНДИДАТИ.

III. В  изпълнение  на  т.  III  от  МЗ  №  8121К-1560/22.02.2023  г.  провеждането  на 
конкурсната процедура ще се извърши по следния начин:

1. На  31.03.2023 г. от 09.00 ч. в зала „310“ на ет. 3 в сградата на Академията на 
МВР на адрес гр. София, бул. „Александър Малинов“ № 1 ще се проведе етапът „Писмена 
разработка“  по  тематика  „Планиране  и  организация  на  учебната  дейност  в  Академията  на 
МВР“.

В изпълнение на чл.  38,  ал.  2 от НПКПМДСл комисията определи три различни 
теми по обявената тематика, както следва:

Тема № 1: „Организация и планиране на учебния процес в Академията на МВР“;
Тема № 2: „Водене на академичния отчет и документация във висшите училища“;
Тема  №  3:  „Ред  за  приемане,  отписване,  отстраняване,  прекъсване  и 

възстановяване на курсантите, студентите и специализантите в Академията на МВР“.
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2. Всички  кандидати  да  се  явят  15  (петнадесет)  минути  преди  началния  час  за 
проверка на самоличността с представяне на лична карта и заемане на местата, като носят 2 
(два) броя химикалки, пишещи синьо.

Комисията определи време за провеждане на писмената разработка 120 минути по 
една от посочените теми.

Конкретната тема ще бъде изтеглена чрез жребий в деня на изпита.
Критерии за оценка на писмената разработка:  пълнота и яснота на изложението; 

логичност,  последователност,  грамотност,  аргументираност,  креативност  и  стил  на 
изложението.

Писмените  разработки  ще  бъдат  проверени  най-малко  от  двама  членове  на 
конкурсната комисия, съгласно изискването на чл. 38, ал. 3 от Наредбата за провеждане на 
конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, които независимо един от друг 
преценяват  представянето  на  кандидатите  по  5  степенна  скала  (от  1  до  5).  Оценката  на 
кандидата е средноаритметична от оценката на проверяващите. При изчисленията резултатът 
ще се закръглява до втория знак след десетичната запетая.

До участие в интервюто се допускат кандидати, чийто резултат от писмения изпит е 
най-малко „4“ (четири). 

Резултатите от разработването на темата ще бъдат обявени на 31.03.2023 г. в 13.00 
ч. - зала „310“, чрез полагане на подпис върху списък с резултатите от писмената разработка, 
на информационното табло (партер) в сградата на Академията на МВР или ще бъдат изпратени 
на кандидатите чрез писмено съобщение, включително по електронна поща или факс, ако са 
посочили такива.

2. На  31.03.2023 г. от 13.30 ч. в зала „310“ в сградата на Академията на МВР на 
адрес  гр.  София,  бул.  „Александър  Малинов“  №  1  ще  се  проведе  етапът  „Интервю“  с 
кандидатите, постигнали резултат най-малко „4“ (четири) в предходния етап.

На всеки допуснат до интервю кандидат членовете на конкурсната комисия задават 
предварително уточнени еднакви въпроси.

При  провеждане  на  интервюто  всеки  член  на  комисията  определя  резултата  на 
съответния  кандидат  по  5-степенна  скала  въз  основа  на  оценките,  които  е  поставил  по 
съответните критерии. 

Резултатът  от  интервюто  ще  се  формира  като  средноаритметична  величина  от 
оценките  на  членовете  на  комисията,  която  оценка  е  средноаритметична  от  оценките  по 
различните критерии, използвани в интервюто за всеки един от членовете на комисията. При 
изчисленията резултатът ще се закръглява до втория знак след десетичната запетая. За успешно 
издържал интервюто се счита кандидат, получил общ резултат от интервюто не по-малък от 
„4“  (четири),  съгласно  формуляр  за  преценка  на  кандидати  от  интервю  за  експертни 
длъжности, в приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл.

Изисквания и компетентности за заемане на длъжността, съгласно приложение № 1 
към чл. 5 от НПКПМДС:

- аналитична компетентност;
- ориентация към резултати;
- работа в екип;
- комуникативна компетентност;
- фокус към клиента (вътрешен/външен);
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- професионална компетентност;
- дигитална компетентност.

На  основание  чл.  34,  ал.  3  от  НПКПМДСл,  комисията  определя  следните 
коефициенти за определяне на относителната тежест на писмената работа и интервюто:

1. Резултатът от писмената разработка - с коефициент 3 (три).
2. Резултатът от интервюто - с коефициент 5 (пет).

Окончателният  резултат  на  всеки  кандидат  е  сбор  от  резултатите  получени  от 
писмената  разработка  и  от  интервюто,  умножени  със  съответните  им  коефициенти 
(коефициент „3” за теста и коефициент „5” за интервюто).

Комисията ще класира от първо до трето място най-успешно издържалите конкурса 
кандидати.

Подписи на членовете на конкурсната комисия:

ПРЕДСЕДАТЕЛ: /П/
ЧЛЕНОВЕ: /П/
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